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พระราชกําหนด 
การนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให�ไว� ณ วันท่ี ๑๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
เป0นป1ท่ี ๗๑ ในรัชกาลป3จจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล�าฯ 

ให�ประกาศว�า 
 
โดยท่ีเป0นการสมควรมีกฎหมายว�าด�วยการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างใน

ประเทศ 
 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย (ฉบับ

ชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล�าฯ ให�ตราพระราชกําหนดข้ึนไว� ดังต�อไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชกําหนดนี้เรียกว�า “พระราชกําหนดการนําคนต�างด�าวมาทํางาน

กับนายจ�างในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชกําหนดนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต�วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป0นต�นไป 
 
มาตรา ๓  พระราชกําหนดนี้ไม�ใช�บังคับกับ 
(๑) การจัดหางานตามกฎหมายว�าด�วยการจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน 
(๒) การจัดหางานตามกฎหมายว�าด�วยแรงงานทางทะเล 
 
มาตรา ๔  ในพระราชกําหนดนี้ 
“การนําคนต�างด�าวมาทํางาน” หมายความว�า การดําเนินการใด ๆ เพ่ือนําคนต�างด�าว

ท่ีได�รับอนุญาตให�เข�ามาในราชอาณาจักรตามกฎหมายว�าด�วยคนเข�าเมือง ภายใต�บันทึกความตกลงหรือ
บันทึกความเข�าใจท่ีรัฐบาลไทยทําไว�กับรัฐบาลต�างประเทศ หรือตามนโยบายของรัฐบาลว�าด�วยการ
จ�างแรงงานมาทํางานกับนายจ�างในประเทศ โดยจะมีค�าบริการหรือค�าตอบแทนหรือไม�ก็ตาม 

“คนต�างด�าว” หมายความว�า บุคคลธรรมดาซ่ึงไม�มีสัญชาติไทย 
“นายจ�าง” หมายความว�า นายจ�างตามกฎหมายว�าด�วยการคุ�มครองแรงงาน และให�

หมายความรวมถึงบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีประสงคHจะนําคนต�างด�าวมาทํางานในประเทศกับตนด�วย 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๓๓/ตอนท่ี ๗๐ ก/หน�า ๑/๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 
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สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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“ค�าบริการ” หมายความว�า เงินหรือประโยชนHอย�างอ่ืนท่ีให�เป0นการตอบแทนการนํา
คนต�างด�าวมาทํางาน 

“ค�าใช�จ�าย” หมายความว�า ค�าใช�จ�ายในการนําคนต�างด�าวมาทํางาน 
“ใบอนุญาต” หมายความว�า ใบอนุญาตนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างใน

ประเทศ 
“ผู�รับอนุญาต” หมายความว�า ผู�ได�รับใบอนุญาตนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�าง

ในประเทศ 
“สํานักงาน” หมายความว�า สํานักงานของผู�รับอนุญาต 
“พนักงานเจ�าหน�าท่ี” หมายความว�า ผู�ซ่ึงรัฐมนตรีแต�งต้ังให�ปฏิบัติการตามพระราช

กําหนดนี้ 
“อธิบดี” หมายความว�า อธิบดีกรมการจัดหางาน 
“รัฐมนตรี” หมายความว�า รัฐมนตรีผู�รักษาการตามพระราชกําหนดนี้ 
 
มาตรา ๕  ให�รัฐมนตรีว�าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชกําหนดนี้ และ

ให�มีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดค�าธรรมเนียมไม�เกินอัตราท�ายพระราชกําหนดนี้ ยกเว�น
ค�าธรรมเนียม และกําหนดกิจการอ่ืนเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชกําหนดนี้ 

กฎกระทรวงนั้น เม่ือได�ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล�วให�ใช�บังคับได� 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

   
 

มาตรา ๖  การนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศมี ๒ กรณี ดังนี้ 
(๑) กรณีท่ีผู�รับอนุญาตเป0นผู�นําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศ 
(๒) กรณีท่ีนายจ�างเป0นผู�นําคนต�างด�าวมาทํางานในประเทศ 
หลักเกณฑH วิธีการ และเง่ือนไขในการนําคนต�างด�าวมาทํางานตามวรรคหนึ่ง ให�

เป0นไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๗  ในกรณีพิเศษเฉพาะเรื่องท่ีมีผลกระทบต�อความม่ันคง เศรษฐกิจ ภัยพิบัติ

สาธารณะ หรือกรณีอ่ืนในลักษณะเดียวกัน รัฐมนตรีโดยอนุมัติของคณะรัฐมนตรีจะอนุญาตให�ผู�รับ
อนุญาตหรือนายจ�างนําคนต�างด�าวเข�ามาทํางานในประเทศภายใต�เง่ือนไขใด ๆ หรือจะยกเว�นไม�
จําต�องปฏิบัติตามพระราชกําหนดนี้ในกรณีใด ๆ ก็ได� 

 
มาตรา ๘  ในกรณีท่ีนายจ�างเป0นผู�นําคนต�างด�าวมาทํางานกับตนเองในประเทศ ต�อง

ได�รับอนุญาตจากอธิบดี 
 

หมวด ๒ 
การประกอบธุรกิจการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

   
 

มาตรา ๙  ห�ามผู�ใดประกอบธุรกิจการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างใน
ประเทศ เว�นแต�จะได�รับใบอนุญาตจากอธิบดี 

การขอใบอนุญาตและการออกใบอนุญาต ให�เป0นไปตามหลักเกณฑH วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๑๐  ผู�ขออนุญาตนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศ ต�องเป0น

บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด และมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�าม ดังต�อไปนี้ 
(๑) มีทุนจดทะเบียนและชําระแล�วตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด แต�ต�องไม�น�อยกว�า

หนึ่งล�านบาท 
(๒) มีทุนเป0นของผู�ถือหุ�นท่ีมีสัญชาติไทยไม�น�อยกว�าสามในสี่ของจํานวนทุนท้ังหมด 

และจะต�องมีจํานวนผู�ถือหุ�นท่ีมีสัญชาติไทยไม�น�อยกว�าสามในสี่ของจํานวนผู�ถือหุ�นท้ังหมด เว�นแต�ใน
กรณีท่ีมีสนธิสัญญาท่ีประเทศไทยเป0นภาคีหรือมีความผูกพันตามพันธกรณีระหว�างรัฐบาลไทยกับ
รัฐบาลต�างประเทศ ให�เป0นไปตามบทบัญญัติและเง่ือนไขของสนธิสัญญาหรือความผูกพันตาม
พันธกรณีนั้น 

(๓) มีสํานักงานอยู�ในท่ีต้ังท่ีเป0นสัดส�วน เปQดเผย มีหลักแหล�งท่ีแน�นอน และไม�เป0น
สถานท่ีต�องห�ามตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

(๔) ไม�เป0นผู�รับอนุญาต ไม�เป0นผู�อยู�ระหว�างถูกสั่งพักใช�ใบอนุญาต ไม�เคยถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตตามพระราชกําหนดนี้ กฎหมายว�าด�วยการจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน หรือกฎหมาย
ว�าด�วยแรงงานทางทะเล 

(๕) มีผู�จัดการซ่ึงเป0นกรรมการผู�มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล และมีคุณสมบัติ
และไม�มีลักษณะต�องห�าม ดังต�อไปนี้ 

(ก) มีสัญชาติไทย 
(ข) มีอายุไม�ต่ํากว�ายี่สิบป1บริบูรณH 
(ค) ไม�เป0นกรรมการ หุ�นส�วน หรือผู�จัดการของนิติบุคคล ซ่ึงเป0นผู�รับอนุญาต 

หรือในขณะท่ีนิติบุคคลนั้นถูกเพิกถอนใบอนุญาตตามพระราชกําหนดนี้ กฎหมายว�าด�วยการจัดหางาน
และคุ�มครองคนหางาน หรือกฎหมายว�าด�วยแรงงานทางทะเล 

(ง) ไม�เป0นคนไร�ความสามารถหรือคนเสมือนไร�ความสามารถ 
(จ) ไม�เป0นผู�มีหรือเคยมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร�องในศีลธรรมอันดี 
(ฉ) ไม�เคยต�องคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกในความผิดท่ีกฎหมายบัญญัติให�

ถือเอาการกระทําโดยทุจริตเป0นองคHประกอบ หรือในความผิดตามพระราชกําหนดนี้ กฎหมายว�าด�วย
การจัดหางานและคุ�มครองคนหางาน หรือกฎหมายว�าด�วยแรงงานทางทะเล 

 
มาตรา ๑๑  ผู�ขออนุญาตต�องวางหลักประกันอันสมควรไว�กับอธิบดี เพ่ือประกัน

ความเสียหายท่ีอาจเกิดจากการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศ และเป0นหลักประกัน
การปฏิบัติตามพระราชกําหนดนี้ ก�อนท่ีอธิบดีจะออกใบอนุญาตให�แก�ผู�ขออนุญาต เป0นจํานวนเงิน
ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง แต�ต�องไม�น�อยกว�าห�าล�านบาท 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

การวางหลักประกัน การเก็บรักษาหลักประกัน การหักหลักประกัน การเปลี่ยนแปลง
หลักประกัน การหักเงินจากหลักประกันชดใช�ให�แก�นายจ�างหรือคนต�างด�าวในกรณีท่ีเกิดความเสียหาย
จากการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศ การเรียกหลักประกันเพ่ิม และการขอรับ
หลักประกันคืน ให�เป0นไปตามหลักเกณฑH วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีท่ีหลักประกันท่ีผู�รับอนุญาตวางไว�ตามวรรคหนึ่งลดลงเพราะถูกใช�จ�ายไป
ตามพระราชกําหนดนี้ ให�อธิบดีสั่งเป0นหนังสือให�ผู�รับอนุญาตวางหลักประกันเพ่ิมจนครบจํานวนเงินท่ี
กําหนดภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีได�รับคําสั่ง 

 
มาตรา ๑๒  ใบอนุญาตให�มีอายุสองป1นับแต�วันท่ีออกใบอนุญาต 
ผู�รับอนุญาตท่ีประสงคHจะขอต�ออายุใบอนุญาต ให�ยื่นคําขอก�อนใบอนุญาตสิ้นอายุไม�

น�อยกว�าสามสิบวัน เม่ือได�ยื่นคําขอดังกล�าวแล�วให�ประกอบกิจการต�อไปได�จนกว�าอธิบดีจะสั่งไม�
อนุญาตให�ต�ออายุใบอนุญาตนั้น 

การขอต�ออายุใบอนุญาตและการอนุญาต ให�เป0นไปตามหลักเกณฑH วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๑๓  ผู�รับอนุญาตต�องยื่นคําขอใบแทนใบอนุญาตในกรณีท่ีใบอนุญาตชํารุด

ในสาระสําคัญ สูญหาย หรือถูกทําลาย ภายในสิบห�าวันนับแต�วันท่ีทราบการชํารุด สูญหาย หรือถูก
ทําลายของใบอนุญาตดังกล�าว 

การขอและการออกใบแทนใบอนุญาต ให�เป0นไปตามหลักเกณฑH วิธีการ และเง่ือนไข
ท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๑๔  ผู�รับอนุญาตต�องแสดงใบอนุญาตไว�ในท่ีเปQดเผย และเห็นได�ง�าย ณ 

สํานักงานตามท่ีระบุไว�ในใบอนุญาต 
 
มาตรา ๑๕  ผู�รับอนุญาตต�องยื่นคําขอต�ออธิบดี เม่ือประสงคHจะย�ายสํานักงานหรือ

ต้ังสํานักงานชั่วคราวท่ีมิใช�สถานท่ีตามท่ีระบุไว�ในใบอนุญาต 
การขออนุญาตและการอนุญาต ให�เป0นไปตามหลักเกณฑH วิธีการ และเง่ือนไขท่ี

อธิบดีประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๑๖  ผู�รับอนุญาตต�องยื่นคําขอต�ออธิบดี เม่ือประสงคHจะเปลี่ยนผู�จัดการ 
การขออนุญาตและการอนุญาต ให�เป0นไปตามหลักเกณฑH วิธีการ และเง่ือนไขท่ี

อธิบดีประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๑๗  ในกรณีท่ีอธิบดีไม�ออกใบอนุญาตตามมาตรา ๙ ไม�ต�ออายุใบอนุญาต

ตามมาตรา ๑๒ ไม�อนุญาตให�ย�ายสํานักงานหรือให�จัดต้ังสํานักงานชั่วคราวตามมาตรา ๑๕ ไม�อนุญาต
ให�เปลี่ยนผู�จัดการตามมาตรา ๑๖ ผู�ขออนุญาตหรือผู�รับอนุญาตมีสิทธิอุทธรณHต�อรัฐมนตรีได�ภายใน
สามสิบวันนับแต�วันท่ีได�รับหนังสือแจ�งการไม�อนุญาต 

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีให�เป0นท่ีสุด 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๑๘  ผู�รับอนุญาตต�องจดทะเบียนลูกจ�างซ่ึงทําหน�าท่ีเก่ียวกับการนําคนต�างด�าว

มาทํางานกับนายจ�างในประเทศตามหลักเกณฑH วิธีการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 
ผู�รับอนุญาตต�องใช�ลูกจ�างซ่ึงได�จดทะเบียนตามวรรคหนึ่งแล�วเท�านั้นให�ทําหน�าท่ี

เก่ียวกับการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศ 
ผู�รับอนุญาตต�องแสดงทะเบียนลูกจ�างซ่ึงทําหน�าท่ีเก่ียวกับการนําคนต�างด�าวมา

ทํางานกับนายจ�างในประเทศ ณ สํานักงาน เพ่ือให�นายจ�างหรือผู�มีส�วนเก่ียวข�องสามารถตรวจสอบ
ความเป0นลูกจ�างดังกล�าวได� 

ใบอนุญาตท่ีออกให�แก�ผู�รับอนุญาต ให�คุ�มถึงลูกจ�างซ่ึงทําหน�าท่ีเก่ียวกับการนําคน
ต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศซ่ึงผู�รับอนุญาตผู�นั้นได�จดทะเบียนไว�ด�วย 

การกระทําท่ีเก่ียวกับการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศของลูกจ�าง
ดังกล�าวซ่ึงผู�รับอนุญาตได�จดทะเบียนไว� ให�ถือว�าเป0นการกระทําของผู�รับอนุญาตด�วย 

 
มาตรา ๑๙  ลูกจ�างซ่ึงทําหน�าท่ีเก่ียวกับการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างใน

ประเทศต�องไม�มีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา ๑๐ (๕) และไม�มีลักษณะต�องห�าม ดังต�อไปนี้ 
(๑) เป0นลูกจ�างซ่ึงทําหน�าท่ีเก่ียวกับการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างใน

ประเทศของผู�รับอนุญาตรายอ่ืนตามพระราชกําหนดนี้ 
(๒) เป0นตัวแทนจัดหางานหรือลูกจ�างซ่ึงทําหน�าท่ีเก่ียวกับการจัดหางานตาม

กฎหมายว�าด�วยการจัดหางานและคุ�มครองคนหางานหรือกฎหมายว�าด�วยแรงงานทางทะเล ใน
ขณะเดียวกัน 

 
มาตรา ๒๐  การประกอบธุรกิจการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศ

เป0นอันสิ้นสุดลงในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
(๑) ใบอนุญาตสิ้นอายุ 
(๒) ถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
(๓) ไม�ได�รับอนุญาตให�ต�ออายุใบอนุญาต 
(๔) ผู�รับอนุญาตยกเลิกวัตถุประสงคHของบริษัทในการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับ

นายจ�างในประเทศ 
(๕) ผู�รับอนุญาตเลิกบริษัท 
เม่ือมีกรณีตามวรรคหนึ่ง และผู�รับอนุญาตมีความผูกพันตามสัญญากับนายจ�างอยู� 

ให�ผู�รับอนุญาตท่ียังคงมีภาระหน�าท่ีตามพระราชกําหนดนี้แจ�งต�อนายจ�างโดยไม�ชักช�า 
ในกรณีตาม (๔) และ (๕) ให�ผู�รับอนุญาตแจ�งต�ออธิบดีและส�งใบอนุญาตคืนแก�

อธิบดีโดยไม�ชักช�า 
 
มาตรา ๒๑  หลักประกันท่ีผู�รับอนุญาตวางไว�ตามมาตรา ๑๑ ไม�อยู�ในความรับผิด

แห�งการบังคับคดีตราบเท�าท่ีผู�รับอนุญาตยังมิได�เลิกประกอบธุรกิจการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับ
นายจ�างในประเทศ หรือผู�รับอนุญาตเลิกประกอบธุรกิจดังกล�าวแล�วแต�ยังมีความรับผิดท่ีต�องชดใช�
ตามพระราชกําหนดนี้ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ในกรณีท่ีผู�รับอนุญาตเลิกประกอบธุรกิจการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างใน
ประเทศ และไม�มีความรับผิดท่ีต�องชดใช�ตามพระราชกําหนดนี้ ให�ผู�รับอนุญาตยื่นคําขอรับ
หลักประกันคืนต�ออธิบดี เม่ืออธิบดีตรวจสอบแล�วพบว�าผู�รับอนุญาตไม�มีความรับผิดท่ีต�องชดใช�ตาม
พระราชกําหนดนี้ ให�แจ�งแก�ผู�รับอนุญาตเป0นหนังสือเพ่ือมารับหลักประกันคืน 

ให�ผู�รับอนุญาตรับหลักประกันคืนภายในห�าป1นับแต�วันท่ีได�รับหนังสือแจ�งจากอธิบดี 
ในกรณีท่ีผู�รับอนุญาตไม�รับหลักประกันคืนภายในระยะเวลาที่กําหนดไว� ให�หลักประกันดังกล�าว
ตกเป0นของแผ�นดิน 

 
มาตรา ๒๒  ผู�จัดการหรือลูกจ�างต�องแสดงบัตรประจําตัวต�อผู�ซ่ึงเก่ียวข�องเม่ือ

ออกไปปฏิบัติงานนอกสํานักงาน 
บัตรประจําตัวผู�จัดการ หรือลูกจ�าง ให�เป0นไปตามแบบท่ีอธิบดีประกาศกําหนด และ

ให�มีอายุสองป1นับแต�วันท่ีออกบัตร 
ผู�รับอนุญาต ผู�จัดการ หรือลูกจ�าง ต�องยื่นคําขอรับใบแทนบัตรประจําตัว ในกรณีท่ี

บัตรประจําตัวชํารุดในสาระสําคัญ สูญหาย หรือถูกทําลาย ภายในสิบห�าวันนับแต�วันท่ีทราบการชํารุด 
สูญหาย หรือถูกทําลายของบัตรประจําตัวดังกล�าว 

การขอมีบัตร การออกบัตรประจําตัว และการออกใบแทนบัตรประจําตัว ให�เป0นไป
ตามหลักเกณฑH วิธีการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๒๓ ผู�จัดการหรือลูกจ�างซ่ึงพ�นจากความเป0นผู�จัดการหรือลูกจ�างต�องส�งคืน

บัตรประจําตัวแก�อธิบดีหรือผู�รับอนุญาตภายในเจ็ดวันนับแต�วันท่ีพ�นจากความเป0นผู�จัดการหรือ
ลูกจ�าง 

ผู�รับอนุญาตซ่ึงได�รับบัตรประจําตัวคืนตามวรรคหนึ่งต�องส�งบัตรประจําตัวนั้นแก�
อธิบดีภายในเจ็ดวันนับแต�วันท่ีได�รับจากผู�จัดการหรือลูกจ�าง 

 
มาตรา ๒๔  ในการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศ ผู�รับอนุญาตต�อง

ทําสัญญาการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศ โดยอย�างน�อยต�องมีรายละเอียดตามท่ี
อธิบดีประกาศกําหนด 

ในกรณีท่ีผู�รับอนุญาตมีข�อสงสัยเก่ียวกับความครบถ�วนของรายละเอียดในสัญญาว�า
เป0นไปตามท่ีประกาศกําหนดหรือไม� ให�ส�งสัญญาดังกล�าวแก�อธิบดีเพ่ือพิจารณา  ท้ังนี้ ให�อธิบดีแจ�ง
แก�ผู�รับอนุญาตทราบภายในสิบห�าวันนับแต�วันท่ีได�รับสัญญา 

 
มาตรา ๒๕  ในการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศ 
(๑) ห�ามผู�รับอนุญาตเรียกหรือรับเงินหรือทรัพยHสินอ่ืนใดจากนายจ�าง เว�นแต�

ค�าบริการและค�าใช�จ�ายตามรายการและอัตราท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 
(๒) ห�ามผู�รับอนุญาตเรียกหรือรับเงินหรือทรัพยHสินอ่ืนใดจากคนต�างด�าว 
กรณีตาม (๑) ผู�รับอนุญาตต�องออกใบรับค�าบริการหรือค�าใช�จ�ายให�แก�นายจ�างเม่ือ

ได�รับค�าบริการหรือค�าใช�จ�าย ตามแบบท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๒๖  ผู�รับอนุญาตต�องส�งรายงานเก่ียวกับการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับ
นายจ�างในประเทศต�ออธิบดี ตามแบบรายงานท่ีอธิบดีกําหนด ภายในวันท่ีสิบของเดือนถัดไป 

 
หมวด ๓ 

หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
   

 
มาตรา ๒๗  นายจ�างซ่ึงประสงคHจะนําคนต�างด�าวมาทํางานกับตนเองต�องวาง

หลักประกันไว�กับอธิบดี เม่ือได�รับหลักประกันแล�วให�อธิบดีอนุญาตให�นายจ�างนั้นนําคนต�างด�าวมา
ทํางานในประเทศได� 

การวางหลักประกัน การเก็บรักษาหลักประกัน การเปลี่ยนแปลงหลักประกัน 
การหักหลักประกันในกรณีท่ีเกิดความเสียหายจากการท่ีนายจ�างได�นําคนต�างด�าวมาทํางานในประเทศ 
การเรียกหลักประกันเพ่ิม และการขอรับหลักประกันคืน ให�เป0นไปตามหลักเกณฑH วิธีการ และเง่ือนไข
ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๒๘  ในกรณีท่ีนายจ�างเป0นผู�นําคนต�างด�าวมาทํางานกับตนเองในประเทศ 

หากนายจ�างเลิกจ�างคนต�างด�าว คนต�างด�าวลาออกจากงาน หรือคนต�างด�าวทํางานกับนายจ�างจนครบ
กําหนดตามสัญญาการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศ นายจ�างต�องแจ�งต�ออธิบดีและ
ต�องจัดส�งคนต�างด�าวนั้นกลับไปยังประเทศต�นทางภายในเจ็ดวันนับแต�วันท่ีคนต�างด�าวไม�ได�ทํางานกับ
นายจ�างหรือวันท่ีครบกําหนดตามสัญญา แล�วแต�กรณี 

หากนายจ�างไม�ดําเนินการจัดส�งคนต�างด�าวกลับไปยังประเทศต�นทางตามวรรคหนึ่ง 
ให�อธิบดีดําเนินการจัดส�งคนต�างด�าวนั้นกลับไปยังประเทศต�นทาง โดยหักค�าใช�จ�ายจากหลักประกันท่ี
นายจ�างได�วางไว�ตามมาตรา ๒๗ 

 
มาตรา ๒๙  ในกรณีท่ีผู�รับอนุญาตนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศ

ตามสัญญาการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศ แต�นายจ�างไม�รับคนต�างด�าวนั้นเข�า
ทํางาน หรือคนต�างด�าวไม�ยินยอมทํางานกับนายจ�างนั้น หรือคนต�างด�าวทํางานกับนายจ�างในประเทศ
ตามสัญญาแล�วแต�นายจ�างเลิกจ�าง หรือคนต�างด�าวได�ลาออกจากงานก�อนครบอายุสัญญา ให�ผู�รับ
อนุญาตมีหน�าท่ีส�งคนต�างด�าวนั้นกลับไปยังประเทศต�นทาง เว�นแต�ลูกจ�างซ่ึงเป0นคนต�างด�าวนั้น
ประสงคHจะทํางานกับนายจ�างรายอ่ืนท่ีมีลักษณะงานทํานองเดียวกัน ผู�รับอนุญาตจะจัดให�ลูกจ�าง
ทํางานกับนายจ�างรายอ่ืนตามความประสงคHของลูกจ�างก็ได� แต�ต�องไม�เกินสิบห�าวันนับแต�เลิกทํางาน
กับนายจ�างรายเดิม 

 
มาตรา ๓๐  ในกรณีท่ีผู�รับอนุญาตไม�นําคนต�างด�าวมาทํางานตามสัญญาการนําคน

ต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศ ให�คืนค�าบริการและค�าใช�จ�ายท่ีเรียกเก็บจากนายจ�างไปแล�ว
ท้ังหมดให�แก�นายจ�างภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีครบกําหนดตามสัญญาดังกล�าว 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๓๑  เม่ือคนต�างด�าวทํางานกับนายจ�างจนครบกําหนดตามสัญญาการนําคน
ต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศ หรือไม�ได�ทํางานกับนายจ�างแล�ว นายจ�างต�องแจ�งผู�รับ
อนุญาตโดยไม�ชักช�าเพ่ือให�ผู�รับอนุญาตจัดส�งคนต�างด�าวกลับไปยังประเทศต�นทางท่ีได�นําคนต�างด�าว
มาทํางานกับนายจ�างในประเทศ ภายในเจ็ดวันนับแต�วันท่ีครบกําหนดตามสัญญาหรือวันท่ีคนต�างด�าว
ไม�ได�ทํางานกับนายจ�างแล�ว แล�วแต�กรณี 

ในกรณีท่ีผู�รับอนุญาตเลิกประกอบธุรกิจการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างใน
ประเทศ เม่ือคนต�างด�าวได�ทํางานกับนายจ�างจนครบกําหนดตามสัญญาแล�ว ให�นายจ�างแจ�งต�ออธิบดี
เพ่ือดําเนินการจัดส�งคนต�างด�าวกลับไปยังประเทศต�นทาง โดยหักค�าใช�จ�ายจากหลักประกันของผู�รับ
อนุญาตท่ีได�วางไว�ตามมาตรา ๑๑ 

 
มาตรา ๓๒  ในกรณีท่ีคนต�างด�าวเข�ามาทํางานตามพระราชกําหนดนี้ และต�องถูกส�งตัว

กลับไปยังประเทศต�นทางตามกฎหมายว�าด�วยคนเข�าเมืองหรือกฎหมายอ่ืน ให�หน�วยงานท่ีดําเนินการ
ส�งคนต�างด�าวกลับไปยังประเทศต�นทางเรียกเก็บค�าใช�จ�ายจากนายจ�างหรือผู�รับอนุญาตได� 

 
มาตรา ๓๓  ในกรณีที่ผู �ร ับอนุญาตไม�ปฏิบัติตามมาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐ หรือ

มาตรา ๓๑ วรรคหนึ่ง ให�อธิบดีหักค�าบริการและค�าใช�จ�ายจากหลักประกันท่ีวางไว�ตามมาตรา ๑๑ 
คืนให�แก�นายจ�าง และเม่ือได�ดําเนินการหักค�าบริการและค�าใช�จ�ายดังกล�าวแล�ว ให�อธิบดีแจ�งให�ผู�รับ
อนุญาตทราบโดยไม�ชักช�า 

 
หมวด ๔ 

การควบคุม 
   

 
มาตรา ๓๔  ผู�รับอนุญาตนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศต�องใช�ชื่อ 

คําแสดงชื่อ หรือคําอ่ืนใดในการประกอบธุรกิจว�า “บริษัทนําคนต�างด�าวมาทํางานในประเทศ” และ
จะใช�ถ�อยคําหรืออักษรต�างประเทศอ่ืนท่ีมีความหมายเช�นเดียวกันประกอบด�วยก็ได� 

 
มาตรา ๓๕  ห�ามผู�ใดใช�ชื่อ คําแสดงชื่อ หรือคําอ่ืนใดว�า “บริษัทนําคนต�างด�าวมา

ทํางานในประเทศ” หรือถ�อยคําหรืออักษรต�างประเทศอ่ืนท่ีมีความหมายเช�นเดียวกัน 
 
มาตรา ๓๖  ห�ามผู�รับอนุญาตประกอบธุรกิจอ่ืนตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๓๗  ในการปฏิบัติหน�าท่ีตามพระราชกําหนดนี้ ให�อธิบดีและพนักงาน

เจ�าหน�าท่ีมีอํานาจ ดังต�อไปนี้ 
(๑) มีหนังสือเรียกหรือสั่งให�บุคคลใดท่ีเก่ียวข�องมาชี้แจงข�อเท็จจริง รวมท้ังให�ส�ง

เอกสารหรือหลักฐานอ่ืนใดเพ่ือประกอบการพิจารณาได� 
(๒) เข�าไปในสถานท่ีประกอบธุรกิจการนําคนต�างด�าวมาทํางานในประเทศในระหว�าง

เวลาทําการเพ่ือตรวจสอบควบคุมให�การเป0นไปตามพระราชกําหนดนี้ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๓) เข�าไปในเคหสถานหรือสถานที่ใด ๆ เพื่อตรวจค�น ยึด หรืออายัด เมื่อมีเหตุ
อันควรเชื่อได�ว�ามีพยานหลักฐานในการนําคนต�างด�าวมาทํางานในประเทศโดยไม�ชอบด�วยกฎหมาย 
หรือเพ่ือพบและช�วยคนต�างด�าวท่ีตกเป0นผู�เสียหายจากการนําคนต�างด�าวมาทํางานในประเทศโดยไม�ชอบ
ด�วยกฎหมาย และหากเนิ่นช�ากว�าจะเอาหมายค�นมาได� พยานหลักฐานนั้นอาจถูกโยกย�าย ซ�อนเร�น 
หรือทําลายไปเสียก�อน หรือคนต�างด�าวนั้นอาจถูกประทุษร�าย โยกย�าย หรือซ�อนเร�น 

(๔) ยึดหรืออายัด เอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข�องกับการนําคนต�างด�าวมาทํางาน
ในประเทศในกรณีท่ีมีเหตุอันควรเชื่อว�ามีการกระทําความผิดตามพระราชกําหนดนี้ 

ในการใช�อํานาจตาม (๓) อธิบดีหรือพนักงานเจ�าหน�าท่ีต�องแสดงความบริสุทธิ์ก�อน
การเข�าค�น ในกรณีท่ีพนักงานเจ�าหน�าท่ีเข�าค�นให�รายงานเหตุผลท่ีทําให�สามารถเข�าค�นได� รวมท้ังผล
การตรวจค�นเป0นหนังสือต�ออธิบดี และให�อธิบดีหรือพนักงานเจ�าหน�าท่ีซ่ึงเข�าค�นจัดทําสําเนารายงาน
ดังกล�าวให�ไว�แก�ผู�ครอบครองเคหสถานหรือสถานท่ีค�น ถ�าไม�มีผู�ครอบครองอยู� ณ ท่ีนั้น ให�ส�งมอบ
สําเนารายงานนั้นให�แก�ผู�ครอบครองดังกล�าวในทันทีท่ีกระทําได� และหากเป0นการเข�าค�นในเวลา
ระหว�างพระอาทิตยHตกและข้ึน พนักงานเจ�าหน�าท่ีผู�เป0นหัวหน�าในการเข�าค�นต�องดํารงตําแหน�ง
นายอําเภอหรือเป0นข�าราชการตํารวจต้ังแต�ระดับรองผู�กํากับการหรือข�าราชการพลเรือนต้ังแต�ระดับ
ชํานาญการข้ึนไป  ท้ังนี้ ให�อธิบดีหรือพนักงานเจ�าหน�าท่ีซ่ึงเข�าค�นส�งสําเนารายงานเหตุผลและผลการ
ตรวจค�น บัญชีพยานหลักฐานหรือคนต�างด�าวท่ีตกเป0นผู�เสียหายจากการนําคนต�างด�าวมาทํางานใน
ประเทศโดยไม�ชอบด�วยกฎหมาย และบัญชีทรัพยHท่ีได�ยึดหรืออายัดไว�ต�อศาลจังหวัดท่ีมีเขตอํานาจ
เหนือท�องท่ีท่ีทําการค�นหรือศาลอาญา ภายในสี่สิบแปดชั่วโมงหลังจากสิ้นสุดการตรวจค�นเพ่ือเป0น
หลักฐาน 

ในการปฏิบัติหน�าท่ีตาม (๒) ให�ผู�ซ่ึงเก่ียวข�องอํานวยความสะดวกตามสมควร 
 
มาตรา ๓๘  พนักงานเจ�าหน�าท่ีต�องมีบัตรประจําตัวตามแบบท่ีรัฐมนตรีกําหนดโดย

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ในการปฏิบัติหน�าท่ีตามพระราชกําหนดนี้ พนักงานเจ�าหน�าท่ีต�องแสดงบัตรประจําตัว

ต�อบุคคลซ่ึงเก่ียวข�อง 
 
มาตรา ๓๙  ในการปฏิบัติหน�าท่ีตามพระราชกําหนดนี้ ให�อธิบดีและพนักงาน

เจ�าหน�าท่ีเป0นเจ�าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
เพ่ือประโยชนHในการจับกุมและปราบปรามผู�กระทําความผิดตามพระราชกําหนดนี้ 

ให�อธิบดีหรือผู�ซึ่งอธิบดีมอบหมาย หรือพนักงานเจ�าหน�าที่ มีอํานาจหน�าที่เช�นเดียวกับพนักงาน
ฝTายปกครองหรือตํารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 
มาตรา ๔๐  ในกรณีที่ผู �ร ับอนุญาตขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตาม

มาตรา ๑๐ หรือไม�ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม�ถูกต�องตามพระราชกําหนดนี้ หรือกฎกระทรวงหรือประกาศ
ท่ีออกตามพระราชกําหนดนี้ ให�อธิบดีมีอํานาจสั่งให�ผู�รับอนุญาตนั้นปฏิบัติให�ถูกต�องหรือจัดการแก�ไข
ให�ถูกต�องภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หรือสั่งพักใช�ใบอนุญาตมีกําหนดครั้งละไม�เกินหนึ่งร�อยยี่สิบวัน 

 
มาตรา ๔๑  อธิบดีมีอํานาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาตได� เม่ือมีกรณีดังต�อไปนี้ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๑) ผู �ร ับอนุญาตไม�ปฏิบัติหรือจัดการแก�ไขให�ถูกต�องตามคําสั ่งของอธิบดีตาม
มาตรา ๔๐ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

(๒) ผู�รับอนุญาตเคยถูกสั่งพักใช�ใบอนุญาตมาแล�วยังไม�เกินหนึ่งป1 หรือเคยถูกสั่งพัก
ใช�ใบอนุญาตมาแล�วสองครั้ง และมีเหตุท่ีจะต�องถูกสั่งพักใช�ใบอนุญาตอีก 

(๓) อธิบดีเห็นว�าผู�รับอนุญาตไม�สามารถปฏิบัติตามพระราชกําหนดนี้  หรือ
กฎกระทรวงหรือประกาศท่ีออกตามพระราชกําหนดนี้ได�อีกต�อไปแล�ว 

(๔) ผู�รับอนุญาตไม�ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม�ถูกต�องตามกฎหมายของประเทศต�นทาง 
มีส�วนรู�เห็นหรือเป0นผู�สนับสนุนการไม�ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม�ถูกต�องดังกล�าวในการนําคนต�างด�าวมา
ทํางานกับนายจ�างในประเทศ และอธิบดีได�มีหนังสือแจ�งเตือนให�ปฏิบัติให�ถูกต�องตามกฎหมายของ
ประเทศต�นทาง หรือห�ามมีส�วนเก่ียวข�องกับกรณีดังกล�าวข�างต�นแล�ว แต�ผู�รับอนุญาตไม�ปฏิบัติตาม
หนังสือแจ�งเตือนของอธิบดี 

(๕) ผู�รับอนุญาตฝTาฝUนมาตรา ๔๒ วรรคสอง 
(๖) อธิบดีเห็นว�าการท่ีผู�รับอนุญาตไม�ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม�ถูกต�องตามพระราช

กําหนดนี้ หรือกฎกระทรวงหรือประกาศท่ีออกตามพระราชกําหนดนี้ เป0นกรณีท่ีร�ายแรง 
 
มาตรา ๔๒  คําสั่งพักใช�ใบอนุญาตและคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ให�ทําเป0นหนังสือ

และแจ�งให�ผู�รับอนุญาตทราบ ในกรณีท่ีไม�พบตัวผู�รับอนุญาต หรือผู�รับอนุญาตไม�ยอมรับคําสั่ง ให�ปQด
คําสั่งดังกล�าวไว�ในท่ีเปQดเผยซ่ึงเห็นได�ง�าย ณ สํานักงานของผู�รับอนุญาต และให�ถือว�าผู�รับอนุญาต
ได�ทราบคําสั่งนั้นแล�วต้ังแต�วันท่ีปQดคําสั่ง 

ในระหว�างถูกสั่งพักใช�ใบอนุญาต ห�ามมิให�ผู�รับอนุญาตดําเนินการใด ๆ เก่ียวกับการ
นําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศ เว�นแต�การดําเนินการท่ีต�องกระทําต�อเนื่องจากการนํา
คนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศก�อนวันท่ีถูกสั่งพักใช�ใบอนุญาต 

ผู�รับอนุญาตซ่ึงถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตต�องรับผิดชอบในการจัดส�งคนต�างด�าวซ่ึงยัง
อยู�ในความรับผิดชอบของตนกลับไปยังประเทศต�นทาง จนกว�าจะพ�นจากความรับผิดตามพระราช
กําหนดนี้ และให�รายงานให�อธิบดีทราบเก่ียวกับคนต�างด�าวซ่ึงยังอยู�ในความรับผิดชอบของตน 

 
มาตรา ๔๓  ผู�รับอนุญาตซึ่งถูกสั่งพักใช�ใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต

มีสิทธิอุทธรณHต�อรัฐมนตรีได�ภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีได�รับคําสั่ง 
คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีให�เป0นท่ีสุด 
การอุทธรณHคําสั่งต�อรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่ง ไม�เป0นการทุเลาการบังคับตามคําสั่ง

พักใช�ใบอนุญาตหรือคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 
 

หมวด ๕ 
บทกําหนดโทษ 

   
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๔๔  ผู�ใดไม�ปฏิบัติตามกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๖ วรรคสอง ในการนํา
คนต�างด�าวมาทํางานในประเทศ ต�องระวางโทษจําคุกไม�เกินหกเดือน หรือปรับไม�เกินหนึ่งหม่ืนบาท 
หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
มาตรา ๔๕  นายจ�างผู�ใด นําคนต�างด�าวมาทํางานให�กับตนเองในประเทศโดยไม�ได�

รับอนุญาตตามมาตรา ๘ ต�องระวางโทษจําคุกไม�เกินหนึ่งป1 หรือปรับไม�เกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจํา
ท้ังปรับ 

 
มาตรา ๔๖  ผู�ใดฝTาฝUนมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง ต�องระวางโทษจําคุกต้ังแต�หนึ่งป1ถึงสามป1 

หรือปรับต้ังแต�สองหม่ืนบาทถึงหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 
มาตรา ๔๗  ลูกจ�างผู�ใด ทําหน�าที่เกี่ยวกับการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�าง

ในประเทศ โดยท่ีตนเองมีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา ๑๐ (๕) หรือมีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา ๑๙ 
ต�องระวางโทษปรับไม�เกินสองหม่ืนบาท 

 
มาตรา ๔๘  ผู�รับอนุญาตผู�ใด กระทําการหรือไม�กระทําการ ดังต�อไปนี้ 
(๑) ไม�ยื่นคําขอใบแทนใบอนุญาตตามมาตรา ๑๓ วรรคหนึ่ง ไม�แสดงใบอนุญาต

ไว�ในท่ีเปQดเผยและเห็นได�ง�ายตามมาตรา ๑๔ หรือย�ายสํานักงานหรือตั้งสํานักงานชั่วคราวโดยไม�ได�
รับอนุญาตตามมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่ง 

(๒) เปลี่ยนผู�จัดการโดยไม�ได�รับอนุญาตตามมาตรา ๑๖ วรรคหนึ่ง ไม�จดทะเบียน
ลูกจ�างซ่ึงทําหน�าท่ีเก่ียวกับการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศตามมาตรา ๑๘ วรรคหนึ่ง 
หรือใช�บุคคลอ่ืนใดซ่ึงมิใช�ลูกจ�างท่ีได�จดทะเบียนให�ทําหน�าท่ีเก่ียวกับการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับ
นายจ�างในประเทศตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง 

(๓) ไม�แจ�งต�อนายจ�างหรือไม�แจ�งต�ออธิบดีหรือไม�ส�งใบอนุญาตคืนตามมาตรา ๒๐ 
วรรคสองหรือวรรคสาม ไม�ยื่นคําขอรับใบแทนบัตรประจําตัวตามมาตรา ๒๒ วรรคสาม หรือไม�ส�งบัตร
ประจําตัวท่ีได�รับจากผู�จัดการหรือลูกจ�างแก�อธิบดีตามมาตรา ๒๓ วรรคสอง 

(๔) ไม�ทําสัญญาหรือทําสัญญาโดยฝTาฝUนมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง หรือไม�ออกใบรับ
ค�าบริการหรือค�าใช�จ�ายให�แก�นายจ�างตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง 

(๕) ไม�ส�งรายงานหรือส�งรายงานไม�เป0นไปตามแบบรายงานท่ีอธิบดีกําหนดตาม
มาตรา ๒๖ 

(๖) ไม�ส�งคนต�างด�าวกลับไปยังประเทศต�นทางตามมาตรา ๒๙ 
(๗) ใช�ชื่อในการประกอบธุรกิจโดยฝTาฝUนมาตรา ๓๔ 
ต�องระวางโทษปรับไม�เกินสองหม่ืนบาท 
 
มาตรา ๔๙  ผู�รับอนุญาตผู�ใด ไม�แสดงทะเบียนลูกจ�างซึ่งทําหน�าที่เกี่ยวกับการนํา

คนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างในประเทศตามมาตรา ๑๘ วรรคสาม ต�องระวางโทษปรับไม�เกินห�าพัน
บาท 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๕๐  ผู�จัดการหรือลูกจ�างผู�ใด ไม�แสดงบัตรประจําตัวต�อผู�ซ่ึงเก่ียวข�องเม่ือ
ออกไปปฏิบัติงานนอกสํานักงาน หรือไม�ยื่นคําขอรับใบแทนบัตรประจําตัวตามมาตรา ๒๒ วรรคหนึ่ง
หรือวรรคสาม หรือไม�ส�งคืนบัตรประจําตัวเม่ือพ�นจากความเป0นผู�จัดการหรือลูกจ�างตามมาตรา ๒๓ 
วรรคหนึ่ง ต�องระวางโทษปรับไม�เกินสองหม่ืนบาท 

 
มาตรา ๕๑  ผู�ใดแสดงตนว�ามีหน�าท่ีเก่ียวกับการนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�าง

ในประเทศของผู�รับอนุญาตอันเป0นเท็จ ต�องระวางโทษจําคุกไม�เกินสามป1 หรือปรับไม�เกินหกหม่ืนบาท 
หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
มาตรา ๕๒  ผู�รับอนุญาตผู�ใด เรียกหรือรับเงินหรือทรัพยHสินอ่ืนใดท่ีไม�ใช�ค�าบริการ

หรือค�าใช�จ�ายท่ีอธิบดีประกาศกําหนดตามมาตรา ๒๕ (๑) หรือฝTาฝUน (๒) ต�องระวางโทษจําคุกไม�เกิน
หนึ่งป1 และปรับห�าเท�าของเงินหรือทรัพยHสินอย�างอ่ืนท่ีรับไว�จากนายจ�างหรือคนต�างด�าว 

ผู�รับอนุญาตผู�ใด เรียกหรือรับค�าบริการหรือค�าใช�จ�ายจากนายจ�างเกินกว�าอัตราท่ี
อธิบดีประกาศกําหนดตามมาตรา ๒๕ (๑) ต�องระวางโทษจําคุกไม�เกินหกเดือน และปรับห�าเท�าของ
ค�าบริการหรือค�าใช�จ�ายท่ีเรียกเกินกว�าอัตราท่ีอธิบดีกําหนด 

 
มาตรา ๕๓  นายจ�างผู�ใด ไม�แจ�งต�ออธิบดีหรือไม�จัดส�งคนต�างด�าวกลับไปยังประเทศ

ต�นทางตามมาตรา ๒๘ วรรคหนึ่ง ต�องระวางโทษปรับไม�เกินสองหม่ืนบาท 
 
มาตรา ๕๔  ผู�ใดฝTาฝUนมาตรา ๓๕ ต�องระวางโทษปรับไม�เกินสองหม่ืนบาท 
 
มาตรา ๕๕  ผู�รับอนุญาตซ่ึงฝTาฝUนมาตรา ๓๖ ต�องระวางโทษปรับต้ังแต�หนึ่งหม่ืนบาท

ถึงห�าหม่ืนบาท 
 
มาตรา ๕๖  ผู�ใดไม�มาชี้แจงข�อเท็จจริง ไม�ส�งเอกสารหรือหลักฐานตามมาตรา ๓๗ (๑) 

ไม�อํานวยความสะดวกตามมาตรา ๓๗ (๒) หรือขัดขวางการปฏิบัติหน�าท่ีตามมาตรา ๓๗ (๓) และ (๔) 
ต�องระวางโทษจําคุกไม�เกินหนึ่งป1 หรือปรับไม�เกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
มาตรา ๕๗  ผู�ใดหลอกลวงผู�อ่ืนว�าสามารถนําคนต�างด�าวมาทํางานกับนายจ�างใน

ประเทศ และโดยการหลอกลวงดังว�านั้น ได�ไปซ่ึงเงินหรือทรัพยHสินหรือประโยชนHอ่ืนใดจากผู�ถูก
หลอกลวง ต�องระวางโทษจําคุกต้ังแต�สามป1ถึงสิบป1 หรือปรับต้ังแต�หกหม่ืนบาทถึงสองแสนบาท หรือ
ท้ังจําท้ังปรับ 

ถ�าการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง ได�กระทําโดยร�วมกันต้ังแต�สามคนข้ึนไป หรือ
โดยสมาชิกขององคHกรอาชญากรรม ต�องระวางโทษหนักกว�าโทษท่ีกฎหมายบัญญัติไว�ก่ึงหนึ่ง 

 
มาตรา ๕๘  ผู�ใดสนับสนุนการกระทําความผิดตามมาตรา ๕๗ แม�ว�าการกระทําของ

ตัวการจะอยู�นอกราชอาณาจักร ต�องระวางโทษจําคุกต้ังแต�หนึ่งป1ถึงสามป1 หรือปรับต้ังแต�สองหม่ืนบาท
ถึงหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๕๙  การเรียกร�องทรัพยHสินหรือราคาท่ีสูญเสียไปเนื่องจากการกระทํา

ความผิดตามมาตรา ๕๗ หรือมาตรา ๕๘ แทนผู�เสียหาย พนักงานอัยการจะขอรวมไปกับฟWอง
คดีอาญาหรือจะยื่นคําร�องในภายหลังขณะท่ีคดีอาญานั้นยังอยู�ในระหว�างการพิจารณาของศาลชั้นต�น
ก็ได�  ท้ังนี้ ไม�ตัดสิทธิของผู�เสียหายท่ีจะยื่นคําร�องเพ่ือเรียกร�องทรัพยHสินหรือราคาท่ีสูญเสียไปเพ่ิมเติมได�
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ก�อนท่ีศาลจะมีคําวินิจฉัยชี้ขาดคดี 

ถึงแม�ไม�มีคําขอให�ใช�ทรัพยHสินหรือราคาท่ีสูญเสียไปตามวรรคหนึ่ง หากศาลมีคํา
พิพากษาลงโทษจําเลย ศาลจะสั่งในคําพิพากษาคดีอาญาให�จําเลยใช�ทรัพยHสินหรือราคาท่ีสูญเสียไป
แก�ผู�เสียหายตามท่ีเห็นสมควรก็ได� คําสั่งดังกล�าวไม�กระทบถึงสิทธิของผู�เสียหายในอันท่ีจะฟWองจําเลย
เป0นคดีแพ�งเพ่ือเรียกเอาทรัพยHสินหรือราคาท่ีสูญเสียไปในส�วนท่ียังขาดอยู� 

 
มาตรา ๖๐  ในกรณีที่ผู�กระทําความผิดเป0นนิติบุคคล ถ�าการกระทําความผิดของ

นิติบุคคลนั้นเกิดจากการสั่งการ หรือการกระทําของบุคคลใด หรือไม�สั่งการ หรือไม�กระทําการอันเป0น
หน�าท่ีท่ีต�องกระทําของกรรมการ ผู�จัดการ หรือบุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคล
นั้น ผู�นั้นต�องรับโทษตามท่ีบัญญัติไว�สําหรับความผิดนั้น ๆ ด�วย 

 
มาตรา ๖๑  บรรดาความผิดตามพระราชกําหนดนี้ท่ีมีโทษปรับสถานเดียว ให�อธิบดี

หรือผู�ว�าราชการจังหวัดมีอํานาจเปรียบเทียบดังนี้ 
(๑) อธิบดีสําหรับความผิดท่ีเกิดข้ึนในกรุงเทพมหานคร 
(๒) ผู�ว�าราชการจังหวัดสําหรับความผิดท่ีเกิดข้ึนในจังหวัดนั้น 
ในกรณีท่ีมีการสอบสวน ถ�าพนักงานสอบสวนพบว�าบุคคลใดกระทําความผิดตาม

พระราชกําหนดนี้ท่ีมีโทษอยู�ในเกณฑHท่ีจะทําการเปรียบเทียบได� และบุคคลนั้นยินยอมให�เปรียบเทียบ 
ให�พนักงานสอบสวนส�งเรื่องให�อธิบดีหรือผู�ว�าราชการจังหวัด แล�วแต�กรณี ภายในเจ็ดวันนับแต�วันท่ี
บุคคลนั้นยินยอมให�เปรียบเทียบ 

เม่ือผู�กระทําผิดได�ชําระเงินค�าปรับตามจํานวนท่ีเปรียบเทียบภายในเวลาท่ีกําหนด
แต�ไม�เกินสามสิบวันแล�ว ให�ถือว�าคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

มาตรา ๖๒  ผู�รับอนุญาตจัดหางานในประเทศตามกฎหมายว�าด�วยการจัดหางาน
และคุ�มครองคนหางาน ท่ีได�ดําเนินการจัดหาคนต�างด�าวเข�ามาทํางานในประเทศก�อนวันท่ีพระราช
กําหนดนี้ใช�บังคับ ให�ดําเนินการต�อไปได�อีกไม�เกินหกสิบวันนับแต�วันท่ีพระราชกําหนดนี้ใช�บังคับ 

 
 

ผู�รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ประยุทธH  จันทรHโอชา 

นายกรัฐมนตรี 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

อัตราค�าธรรมเนียม 
   

 
(๑) ใบอนุญาต ฉบับละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
(๒) การต�ออายุใบอนุญาต ครั้งละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
(๓) ใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๔) การอนุญาตให�ย�ายสํานักงาน ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 

หรือต้ังสํานักงานชั่วคราว 
(๕) การอนุญาตให�เปลี่ยนผู�จัดการ ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 
(๖) การจดทะเบียนลูกจ�าง คนละ ๑,๐๐๐ บาท 
(๗) บัตรประจําตัวผู�จัดการหรือลูกจ�าง ฉบับละ ๑,๐๐๐ บาท 
(๘) ค�ายื่นคําขอ ฉบับละ ๑,๐๐๐ บาท 
(๙) การรับรองสําเนาเอกสาร 

(ก) ภาษาไทย หน�าละ ๕๐ บาท 
(ข) ภาษาต�างประเทศ หน�าละ ๑๐๐ บาท 

(๑๐) การออกหนังสือรับรอง 
(ก) ภาษาไทย หน�าละ ๕๐๐ บาท 
(ข) ภาษาต�างประเทศ หน�าละ ๑,๐๐๐ บาท 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช�พระราชกําหนดฉบับนี้ คือ จากการท่ีประเทศไทยได�ประสบ
ป3ญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคส�วนต�าง ๆ ทําให�การประกอบธุรกิจจัดหาคนต�างด�าวมาทํางาน
กับนายจ�างในประเทศเกิดข้ึนอย�างรวดเร็วและเป0นจํานวนมาก ส�งผลให�มาตรการทางกฎหมาย
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจดังกล�าวที่มีอยู�ในป3จจุบัน ไม�สามารถควบคุมหรือปWองกันการลักลอบนํา
คนต�างด�าวเข�ามาทํางานกับนายจ�างในประเทศได�อย�างทันท�วงที รัฐบาลจึงจําเป0นต�องกําหนดเป0น
นโยบายเร�งด�วนในการลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสร�างโอกาสในการเข�าถึงบริการของรัฐ 
โดยเฉพาะการแก�ไขป3ญหาแรงงานต�างด�าว อันนําไปสู�การจัดระเบียบแรงงานต�างด�าวในประเทศ 
รวมท้ังมาตรการในการปWองกันและปราบปรามการค�ามนุษยH เพ่ือขจัดการบังคับใช�แรงงาน หรือการ
แสวงหาประโยชนHโดยมิชอบจากแรงงานต�างด�าว  ทั้งนี้ เพื่อให�มาตรฐานในการทํางานของแรงงาน
ต�างด�าวของประเทศไทยมีความสอดคล�องกับมาตรฐานสากล เป0นท่ียอมรับของนานาประเทศ และ
สามารถรองรับการเคลื่อนย�ายแรงงานอาเซียน เพ่ือสร�างความม่ันคงทางด�านแรงงาน เศรษฐกิจ และ
ความสัมพันธHระหว�างประเทศต�อไป อันเป0นกรณีฉุกเฉินท่ีมีความจําเป0นรีบด�วน เพ่ือประโยชนHในอันท่ี
จะรักษาความม่ันคงทางเศรษฐกิจของประเทศ  จึงจําเป0นต�องตราพระราชกําหนดนี้ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ชวัลพร/ปริยานุช/จัดทํา 
๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

 
พจนา/ตรวจ 

๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


